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 ISTITUTO COMPRENSIVO “Don G. Maraziti” 

Scuole infanzia – Primaria – Secondaria I Grado 
Comuni di Amato, Marcellinara, Miglierina e Settingiano 

Via Carlo Alberto dalla Chiesa n. 12 – 88044 MARCELLINARA  

Prot. n. 2475 VII/8               
Marcellinara, 01/04/2017 

All’Albo sito WEB scuola 
Alle Istituzioni Scolastiche provincia di Catanzaro 

Oggetto: avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione 
(RSPP) ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
a) il d.lgs. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche) e s.m.i., con particolare riferimento agli artt. 5 (Potere di organizzazione), 17 (Funzioni dei 
dirigenti) e 25 (Dirigenti delle istituzioni scolastiche); 

b) il Regolamento di contabilità approvato con D.I. n. 44/2001; 

c) il deliberato del 28/10/2016 del Consiglio di Istituto con il quale è stato approvato il Programma annuale per 
l’anno 2017 e quello successivo del 17/03/2017, n. 4, con il quale il Dirigente Scolastico è stato autorizzato 
a stipulare con l’incaricato del servizio di RSPP un contratto di durata triennale 

d) il regolamento per d’istituto per il conferimento di incarichi – art. 33 comma g) del D.M. 1.2.2001 n. 44 e 
quello per l’attività negoziale del Dirigente Scolastico approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 
30.10.2013 e successive integrazioni; 

e) il D.lgs. 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di Tutela della salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro” ed in particolare, gli artt. 17, 31, 32, 33, e successive modifiche; 

TENUTO CONTO che, ai sensi del comma 8 dell’art. 32 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. 
a) negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell'alta formazione 

artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio 

di prevenzione e protezione dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, 

individuandolo tra: 

- il personale interno all'unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a 

tal fine disponibile; 

- il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si 

dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti. 

b) in assenza di personale di cui alle lettere a) e b), gruppi di istituti possono avvalersi in maniera comune 

dell'opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti 

locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista. 

VERIFICATA la necessità di individuare la persona che, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, 
svolga l’incarico di RSPP (art. 32 D.lgs. 81/2008 e s.m.i.) al di fuori dell’unità scolastica in quanto, allo 
scadere del termine per la presentazione delle candidature (avviso prot. n. 2100 del 18/3/2017), nessuno 
del personale in servizio ha presentato l’istanza; 

RENDE NOTO 

è indetta una selezione comparativa per l’affidamento di un incarico di collaborazione per lo svolgimento, nell’ambito 
del Piano della Sicurezza di questa Istituzione Scolastica, di attività in regime di autonomia e senza alcun vincolo di 
subordinazione, nonché il coordinamento ed il raccordo il Dirigente Scolastico dell’IC di Marcellinara, ricercandolo tra 
il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche della provincia. 
 
PROFILO 
RSPP (Responsabile Sicurezza Prevenzione Protezione) 
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 ISTITUTO COMPRENSIVO “Don G. Maraziti” 

Scuole infanzia – Primaria – Secondaria I Grado 
Comuni di Amato, Marcellinara, Miglierina e Settingiano 

Via Carlo Alberto dalla Chiesa n. 12 – 88044 MARCELLINARA  

OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE 
 Esame della documentazione relativa agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 
 Sopralluoghi nei vari edifici e negli spazi aperti annessi di pertinenza dell’Istituto per l’aggiornamento e la stesura 

del D.V.R. ed eventuale DUVRI. 
 Aggiornamento dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i; 
 Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse 

attività; 
 Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 

pericolosi specifici; 
 Controllo planimetrie e segnaletica; 
 Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti; 
 Incontri di informazione e formazione col personale secondo disposizioni di legge (almeno 12 ore) con 

attestazione della formazione effettuata; 
 Organizzazione delle prove di evacuazione della struttura scolastica; 
 Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo verbale; 
 Supporto per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla norma vigente; 
 Supporto in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo; 
 Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e partecipazione alla stessa con 

stesura del verbale di riunione; 
 Assistenza alla nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza; 
 Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto; 
 Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi; 
 Supporto nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza, 
 Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre 

che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza; 
 Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi; 
 Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni; 
 Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti necessari; 
 Assistenza negli incontri OOSS/Terzi sulla Sicurezza; 
 Incontri periodici con il D.S. ed il rappresentante della sicurezza. 
 Varie ed eventuali esigenze di competenza del RSPP ai sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.i. 
Si precisa che l’istituzione scolastica è composta  
a) plessi: 

- Scuola Infanzia di Amato, Marcellinara, Martelletto, Miglierina e Settingiano; 
- Scuola primaria di Amato, Marcellinara, Martelletto, Miglierina e Settingiano 
- Scuola Secondaria di I Grado di Marcellinara, Miglierina e Settingiano 

b) Circa n. 119 addetti  
c) Circa n. 630 alunni 
 
DURATA 
La collaborazione decorre dalla sottoscrizione del contratto per anni tre. È fatta salva la facoltà dell’amministrazione 
di provvedere a successivi affidamenti del contratto in applicazione dell’art. 63 comma 5 del D.lgs. 50/2016. È data 
facoltà alle parti di rescindere il contratto a ogni scadenza annuale tramite mail certificata da trasmettere trenta giorni 
prima della scadenza. 

COMPENSO 
Il compenso previsto è di Euro 1.400,00 (annuale), al netto degli oneri a carico dell’Istituzione Scolastica ed al lordo 
delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del collaboratore nonché di eventuale IVA e cassa 
previdenziale. 
Il compenso sarà in conformità alle modalità previste nel contratto stipulato con l’Istituzione Scolastica. Le erogazioni 
a titolo di pagamento intermedio saranno disposte sulla base della medesima documentazione. 
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Per la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso è richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei 
seguenti requisiti: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con le attività dell’Istituzione Scolastica; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.; 
- esperienza professionale di attività pregresse, almeno quinquennale, in qualità di RSPP nelle istituzioni 

scolastiche; 
- essere in servizio presso un istituzione scolastica statale della provincia di Catanzaro. 

CRITERI DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
Ad ogni candidato sarà attribuito un punteggio basato sulla valutazione dei seguenti elementi: 
a) Corsi di formazione (oltre a quelli previsti per legge per l’espletamento dell’incarico): 

Partecipazione a corsi di formazione in materia di sicurezza, minimo 8 ore per ogni corso, se svolti negli ultimi 
tre anni (punti 1 a corso Max 5 punti);  

b) concrete esperienze già maturate in attività finalizzate all’espletamento di incaricato di RSPP, valutate se svolte 
nelle scuole e per non meno di un anno ad incarico (punti 3 ad incarico fino a 60 punti);  

c) esperienze di formatore, se qualificato ai sensi D.I. 6/3/2013, su tematiche inerenti la sicurezza nei luoghi di 
lavoro (5 punti a corso - massimo 35 punti); 

E’ previsto eventuale colloquio, anche limitato ad un gruppo più ristretto di candidati ritenuti maggiormente idonei, 
finalizzato a valutare più approfonditamente gli elementi anzidetti. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
I candidati in possesso dei requisiti richiesti, che intendono proporre la propria candidatura per il conferimento 
dell’incarico, dovranno far pervenire all’Istituto Comprensivo di Marcellinara (CZ) apposita istanza corredata dal 
proprio curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, nonché da copia fotostatica non autenticata di 
un documento di identità in corso di validità. In calce al curriculum, dovrà essere riportata e sottoscritta la seguente 
dichiarazione: 

“Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni 
rispondono a verità. Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al 
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al D.lgs. n. 196/2003”. 

Nell’istanza dovrà essere attestato il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso e dovranno inoltre essere 
indicati i riferimenti personali ed eventuali recapiti (compresa residenza, domicilio - se diverso dalla residenza, 
indirizzo e-mail, data e luogo di nascita e codice fiscale). 

I soggetti individuati per l’incarico potranno essere invitati a produrre idonea documentazione atta a comprovare 
quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum.  

L’istanza, corredata dal CV e copia documento d’identità, dovrà pervenire inderogabilmente il 21/4/2017, entro le ore 
23,59 se inviata a mezzo posta elettronica entro le ore 13,30 se recapitata a mano. 

L’invio dovrà avvenire mediante posta elettronica certificata, all’indirizzo czic83000t@pec.istruzione.it con 
l’indicazione del seguente oggetto: “Avviso di selezione incarico di RSPP” o mediante consegna diretta all’ufficio 
protocollo dell’IC di Marcellinara (raccomandata a mano) con busta indirizzata Istituto Comprensivo Don G. Maraziti 
– Via Carlo Alberto dalla Chiesa n. 12 88044 Marcellinara.  

Le domande di partecipazione non sono vincolanti per l’Istituzione Scolastica, che si riserva la facoltà di non 
procedere all’affidamento dell’incarico, anche a seguito di una diversa valutazione delle esigenze. 
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L’Istituzione Scolastica si riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico qualora le domande 
di partecipazione sono ritenute non idonee a proprio insindacabile giudizio o a causa di vincoli e impedimenti 
derivanti dal quadro normativo di riferimento. 

STIPULA DEL CONTRATTO 
L’obbligazione nei confronti del collaboratore selezionato sorge esclusivamente con la stipula, a seguito della 
procedura di valutazione, di apposito contratto di incarico. 

Gli effetti del contratto di incarico sono in ogni caso subordinati al positivo esito del controllo preventivo dei titoli 
autocertificati. 

Il candidato selezionato, soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in 
quanto servizio presso altra istituzione scolastica pubblica, dovrà presentare l’autorizzazione della scuola di 
appartenenza prima di stipulare il contratto. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento è individuato nel Direttore dei SS.GG.AA. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno custoditi presso l’Istituzione 
Scolastica e saranno trattati per le sole finalità connesse all’espletamento della procedura di cui al presente avviso e, 
a seguito dell’eventuale affidamento dell’incarico, per le sole finalità inerenti la gestione del rapporto instaurato con 
l’Istituzione Scolastica. I dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno solo per gli adempimenti di legge. 

Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’IC di Marcellinara, nella sezione “Amministrazione trasparente”, 
sottosezione “Consulenti e collaboratori”, a decorrere dall’1.4.2017. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(dott.ssa Amelia ROBERTO) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
         ex art 3 c. 2 D.Lgs n. 39/93 
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Al Sig. Dirigente dell’Istituto 
Comprensivo di Marcellinara 

Oggetto: domanda di partecipazione di selezione pubblica comparativa per soli titoli per l’affidamento di un 
incarico di RSPP. 

Il/La     sottoscritto/a ________________________________________ nat__ a _____________________________ 

(_____) il ____/____/_______, C.F. ____________________________ - residente a _________________________ 

 in via _____________________________________ n° _______ C.A.P. _______  

cellulare _____________________ Telefono _______________________ e-mail ____________________________ 

CHIEDE  

di poter partecipare alla selezione comparativa per l’affidamento di un incarico di RSPP da svolgersi presso le 
istituzioni scolastiche dipendenti dall’Istituto Comprensivo Don G Maraziti di Marcellinara, come da avviso pubblico 
prot. n. 2475 VII/8 dell’1.4.2017, di cui dichiara di aver preso visione e di sottoscriverlo integralmente. 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i., 
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, il possesso dei seguenti requisiti: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con le attività dell’Istituzione Scolastica; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui all’art. 32 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.; 
- esperienza professionale di attività pregresse, almeno quinquennale, in qualità di RSPP nelle istituzioni 

scolastiche; 
- essere in servizio presso _________________________________________________________________. 

A tal fine allega alla presente, consapevole che la loro mancata esibizione costituisce motivo di inammissibilità alla 
selezione:   
 Curriculum vitae, in formato europeo;   

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;  

Se individuato assegnatario dell’incarico documenterà i titoli dichiarati e presenterà l’autorizzazione dell’istituzione 
scolastica dove presta attività lavorativa. 

Il/la sottoscritto/a________________________________ autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi 
ai sensi del D.L. n. 196/2003 solo per fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla 
presente domanda. 

 
Data____/_____/_______                                                                           

____________________________________ 
(firma) 
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